wbv Publikation
WIR ENGAGIEREN UNS PERSONLICH

wbv Access

wbv OpenlLibrary

Vorlaufige Titelplanung 2020

Erwachsenenbildung
Berufs- und Wirtschaftspadagogik

(Stand 25.10.2019 — Anderungen vorbehalten)

wbv Publikation ist ein Geschaftsbereich von wbv Media.

wbv Media GmbH & Co. KG * Auf dem Esch 4 + 33619 Bielefeld * Telefon 0521 91101-0 + Fax 0521 91101-79

E-Mail service@wbv.de + Website wbv.de « Geschaftsfihrer W. Arndt Bertelsmann - Sitz der KG Bielefeld

Amtsgericht Bielefeld HRA 8823 * Persénlich haftende Gesellschafterin wbv Management GmbH

Sitz Bielefeld + Amtsgericht Bielefeld HRB 34585 ‘ va



wbv Publikation
WIR ENGAGIEREN UNS PERSONLICH

wbv OpenLibrary 2020 - Vorlaufige Titelplanung

Programmbereich Erwachsenenbildung 2020

(Stand 25.10.2019 — Anderungen vorbehalten)

messbar machen —

dung und lebens-

Autor(in)/Hg. Arbeitstitel Reihe Qualitdts- Institution/
sicherung Hochschule
Karin Julia Rott Medienkritikfihigkeit | Erwachsenenbil- | Hrsg.-Review | Eberhard-Karls-

Universitit, Tii-

von Lehrenden in der
Erwachsenenbildung
- Biografische Be-
trachtung individuel-
ler medienpidago-
gischer Professionali-
sierung

dung und lebens-

begleitendes
Lernen

Analyse medienbezo- | begleitendes bingen
gener Fihigkeiten bei | Lernen
Eltern von 10 — 15-
Jihrigen
Ricarda Bolten Der mediale Habitus | Erwachsenenbil- | Hrsg.-Review | Technische Uni-

versitit Kaisers-

lautern

Hanna Hoéving,
Elise Glaf&,

Kompetenz 4.0 - Be-
triebsfallstudien in

Erwachsenenbil-

dung und lebens-

Hrsg.-Review

Universitdit Ham-
burg, Pidagogi-

nalitit - Eine qualita-

dung und lebens-

Erik Haberzeth, Einzelhandel und Lo- | begleitendes sche Hochschule
Susanne Umbach gistik und Konse- Lernen Zurich
(Hg.) quenzen fiir die
berufliche Weiterbil-
dung
Bastian Hodapp Emotionale Professio- | Erwachsenenbil- | Hrsg.-Review | Goethe Universi-

tit Frankfurt /

tive Studie aus den begleitendes Hochschule Lu-
Sektoren Elementar-, | Lernen zern
Sekundarbereich und
Erwachsenenbildung

Jan Schiller Bildung fiir eine un- | Erwachsenenbil- | Hrsg.-Review | Helmut-Schmidt-
gewisse Zukunft - dung und lebens- Universitit, Ham-
Uber die temporale begleitendes burg
Transformation der Lernen
Gegenwartsgesell-
schaft am Beispiel der
Hochschulweiterbil-
dung
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Franziska WyRuwa

Lebensweltbezug in

Erwachsenenbil-

Hrsg.-Review

Martin-Luther-

padagogischen Wei- | dung und lebens- Universitit Halle-
terbildungsveranstal- | begleitendes Wittenberg
tungen Lernen
Elke Gruber, Peter | Kompetenzanerken- | Einzelveroffentli- | Verlags- Karl-Franzens-
Schlogl (Hg.) nung und Validie- chung lektorat Universitit, Graz,
rungspraxis der Osterreichisches
Erwachsenen- und Institut fuir Be-
Weiterbildung — Zu- rufsbildungsfor-
ginge und Empiri- schung
sche Befunde
Wolfgang Jiitte, Ma- | Hochschulweiterbil- | Hochschulwei- Hrsg.-Review | Universitit Biele-
ria Kondratjuk, dung als Forschungs- | terbildung in feld, Universitit

(Hg.)

trige der wissen-
schaftlichen
Weiterbildung

Theorie und Pra-

X18

Mandy Schulze feld Theorie und Pra- Magdeburg
(Hg.) Kritische Bestands- xis

aufnahmen und Per-

spektiven
Matthias Rohs, Wissenschaftliche Hochschulwei- Hrsg.-Review | TU Kaiserslau-
Hans-Ulrich Dall- Weiterbildung und terbildung in tern, HS Ludwigs-
mann, Hans- Region Bedarfsorien- | Theorie und Pra- hafen, HS
Joachim Schmidt tierte Angebotsent- xis Kaiserslautern
(Hg.) wicklung fiir neue

Zielgruppen
Carola Iller, Burk- Von der Exklusion Hochschulwei- Hrsg.-Review | Universitit Hil-
hard Lehmann zur Inklusion - Bei- terbildung in desheim, Univer-

sitit Koblenz
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Autor(in)/Hg.

Arbeitstitel

Reihe

Qualitits-
sicherung

Institution/
Hochschule

Georg Hans Neuweg,
Rico Hermkes

Implizites Wissen

Wirtschaft — Beruf
— Ethik

Hrsg.-Review

Universitit Linz,
Universitit Frank-
furt am Main

tigung und
Arbeitsmarkt — Per-
spektiven und Entwick-
lungsmoglichkeiten am
Beispiel der Leiharbeit

Innovation — Dis-
sertationen und
Habilitationen

Marianne Friese Care Work 4.0 Berufsbildung, Hrsg.-Review | Universitit GieRen
Digitalisierung in per- [Arbeit und
sonenbezogenen Beru- |Innovation
fen
Eva Anslinger, Bodil [Dimensions of valida- (Berufsbildung, Hrsg.-Review | Universitat Bre-
Lombholt Husted, tion of prior learning in |Arbeit und men, Universitit
Franziska Lauden- Europe. Empirical in-  |Innovation Aarhus, Universitit
bach, Aleksandra Lis, [sights from Denmark, Krakau, Universitit
Ozlem Unliihisarcikl [Poland, Turkey and Istanbul
Germany
Uwe FafShauer Didaktik 4.0 Berufsbildung, Hrsg.-Review | PH Schwibisch
Arbeit und Gmiund
Innovation
Dietmar Heisler, Jorg |Digitalisierung am Berufsbildung, Hrsg.-Review | Universitit Pader-
Meier Ubergang Schule und  |Arbeit und born, Hochschule
Beruf Innovation Merseburg
Thomas Vollmer Digitalisierung mit Ar- |Berufsbildung, Hrsg.-Review | Universitit Ham-
beit und Berufsbildung |Arbeit und burg
nachhaltig gestalten  |Innovation
Antje Pabst Beruflichkeit im Wan- |Berufsbildung, Hrsg.-Review | Helmut-Schmidt-
del von Arbeit, Beschif- |Arbeit und Universitit/Univer-

sitit der Bundes-
wehr, Hamburg
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Soren Schiitt-Sayed

Nachhaltigkeit ist lehr-
bar — Analyse, Modellie-
rung und Evaluation
eines Fortbildungskon-
zepts zur Befihigung
von Berufsschullehr-
kriften

Berufsbildung, Ar-
beit und Innova-
tion —
Dissertationen und
Habilitationen

Hrsg.-Review

Universitit Ham-
burg

rin Rebmann, An-
dreas Slopinski

ten zwischen Gesell-
schaft, Okonomie und

Bildung

Tanja Hilger Berufspidagogische  |Berufsbildung, Ar- [Hrsg.-Review |FernUniversitit
Herausforderungen  |beit und Innova- Hagen
durch Lernen mit digi- [tion —
talen Medien — Refor- [Dissertationen und
mulierung von Habilitationen
Modellen betrieblichen
Lernens
Florian Berding, Zukunftsdiskurse: Einzeltitel Verlagslektorat|Universitit Olden-
Meike Panschar, Ka- |[Nachhaltiges Wirtschaf- burg

Kontakt: Jennifer Eichler
Lektorin und Produktmanagerin | Bibliotheken | Open Access
Tel.: +49 (0) 521 911 01-207

E-Mail: open-access(at)wbv(dot)de

https://www.wbv.de/openlibrary
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Reihe: Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes Lernen

wbv.de/eblbl

In der Reihe Erwachsenenbildung und Lebenslanges Lernen (EBLBL) erscheinen Texte zu aktuellen und
grundsitzlichen Fragen der Erwachsenenbildung im Kontext des lebensbegleitenden und lebenslangen
Lernens.

Sie richtet sich an Menschen in Wissenschaft und Praxis, in Entscheidungspositionen von Weiterbil-
dungseinrichtungen, Politik und Wirtschaft, die sich aktiv an diesem Diskurs beteiligen wollen.

Die Reihe setzt zwei Schwerpunkte:

¢ Grundlagen & Theorie
e Forschung & Praxis

Alle Titel der Reihe sind als Druckausgabe und als E-Book erhiltlich.
Viele Publikationen stehen zum kostenlosen Download im Open Access zur Verfiigung.

Die Herausgebenden

Prof. Dr. Rainer Brédel
Institut fiir Erziehungswissenschaft, Arbeitsbereich Sozialpidagogik und Erwachsenenbildung,
Westfilische Wilhelms-Universitit Miinster

Prof. Dr. Matthias Rohs
Professur fiir Erwachsenenbildung mit Schwerpunkten Fernstudium und E-Learning,
Technische Universitit Kaiserslautern

Prof.in Dr.in Sabine Schmidt-Lauff
Professur fiir Weiterbildung und lebenslanges Lernen mit Schwerpunkten Professionalisierung und
Professionalitit, Helmut-Schmidt-Universitit Hamburg

Prof.in Dr.in Julia Schiitz
Lehrgebietsleitung Empirische Bildungsforschung, Sprecherin des Zentrums fiir pidagogische Berufs-
gruppen- und Organisationsforschung, FernUniversitit in Hagen
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Reihe: Hochschulweiterbildung in Theorie und Praxis
wbv.de/hwb

Die Themen der Reihe Hochschulweiterbildung in Theorie und Praxis reichen von der Konzeption er-
wachsenengerechter Hochschuldidaktik iiber empirische Forschungsergebnisse bis zu historischen, in-
ternationalen und theoretischen Analysen lebenslanger Lernprozesse an Hochschulen.

Best Practice, Wissenschaftstransfer, Nachwuchsforderung und internationaler Austausch sind Ziele der
Publikationsreihe. Die Publikationsreihe ist von den Herausgebenden im Jahr 2018 erfolgreich gegriin-
det worden. Alle Titel der Reihe sind als Druckausgabe und als E-Book erhiltlich.

Die Herausgebenden

Prof.in Dr.in Carola Iller

ist Professorin fiir Weiterbildung an der Stiftung Universitit Hildesheim.

Von 2014 bis 2018 war sie Vorsitzende der Sektion Erwachsenenbildung der Deutschen Gesellschaft fiir
Erziehungswissenschaft (DG{E). IThre Schwerpunkte in Forschung und Lehre sind Bildungswissen-
schaftliche Alternsforschung, betriebliche Weiterbildung, Familienbildung, Hochschulweiterbildung.

Prof. Dr. Wolfgang Jiitte

ist seit 1.1.2009 Professor fiir Erziehungswissenschaften mit dem Schwerpunkt Weiterbildung an der
Universitit Bielefeld und Vorstandsmitglied der Deutschen Gesellschaft fiir Wissenschaftliche Weiter-
bildung und Fernstudium e.V. (DGWEF). Er ist geschiftsfithrender Herausgeber der Zeitschrift "Hoch-
schule und Weiterbildung" (ZHWB).

Dr. Johannes Klenk
leitet den Bereich Forschungsmanagement, Wissenstransfer und wissenschaftliche Weiterbildung der
Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften an der Universitit Hohenheim, Stuttgart.

Dr.in Maria Kondratjuk

arbeitet als postdoc im Arbeitsbereich Erwachsenenbildung/berufliche Weiterbildung der Martin-Lu-
ther-Universitit Halle-Wittenberg an ihrer Habilitation. An der Universitit Magdeburg ist sie zugleich
im Arbeitsbereich fokus: LEHRE titig. Sie hat die Geschiftsfithrung des Zentrums fiir Sozialweltfor-
schung und Methodenentwicklung (ZSM) inne, ist Mitglied der Redaktion der Zeitschrift "Hochschule
& Weiterbildung" (ZHWB) und der Zeitschrift "Debatte. Beitrige zur Erwachsenenbildung" und enga-
giert sich in der DGWF fiir die Forschung zur Hochschulweiterbildung. IThre Forschungsschwerpunkte
sind Lehren und Lernen in der Erwachsenenbildung/Hochschulweiterbildung/Hochschulbildung, Me-
thoden und Methodologien qualitativer Forschung, akteurszentrierte Sozialweltanalysen, Wissenschafts-
theorie und boundary work.

Prof. Dr. Bernhard Schmidt-Hertha

ist Professor fiir Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt berufliche und betriebliche Weiterbildung an
der Eberhard-Karls-Universitit Tiibingen. Er war und ist beratend fiir verschiedene Einrichtungen der
wissenschaftlichen Weiterbildung titig und forscht u.a. zur Bedeutung von Weiterbildung in der zwei-
ten Lebenshailfte.
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Reihe: Berufsbildung, Arbeit und Innovation

wbv.de/bai

Die Reihe Berufsbildung, Arbeit und Innovation bietet ein Forum fiir die grundlagen- und anwendungs-
orientierte Berufsbildungsforschung. Sie leistet einen Beitrag fiir den wissenschaftlichen Diskurs iiber
Innovationspotenziale der beruflichen Bildung.

Die Reihe ist gegliedert in:
¢ Berufsbildung, Arbeit und Innovation (Hauptreihe)
e Dissertationen/Habilitationen (Unterreihe)

Die Schriftenreihe wendet sich an:

e Vertreter:innen der universitiren und aufleruniversitiren Berufsbildungswissenschaften
e Vertreter:innen der schulischen und aufierschulischen Berufsbildungspraxis

e Vertreter:innen der Berufsbildungsplanung und -politik

e Studierende der einschligigen Studienficher

Alle Titel der Reihe sind als Druckausgabe und als E-Book erhiltlich.
Viele der vergriffenen Publikationen stehen zum kostenlosen Download im Open Access zur Verfii-

gung.

Die Herausgebenden

Prof. Dr. paed. Klaus Jenewein

Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg

Institut I: Bildung, Beruf und Medien, Berufs- und Betriebspidagogik,
Lehrstuhl Ingenieurpidagogik und gewerblich-technische Fachdidaktiken

Prof. Dr. Dr. h. c. Georg Spéttl M. A.

Zentrum fuir Technik, Arbeit und Berufsbildung an der Uni Campus GmbH der Universitit Bremen
und Steinbeis-Transferzentrum InnoVET in Flensburg.

Arbeitsgebiete: Nationale und internationale Berufsbildungsforschung, Forschung zur humanen und
okologischen Gestaltung von Arbeit und Technik, Lernen und Digitalisierung, Curriculumentwicklung
und berufswissenschaftliche Forschung, Lehrerbildung

Prof.in Dr.in habil. Marianne Friese
Professur Erziehungswissenschaft mit den Schwerpunkten Berufspidagogik/Didaktik der Arbeitslehre
an der Justus-Liebig-Universitit Gieflen

Prof.in Dr.in Susan Seeber
Georg-August-Universitit Gottingen
Professur fiir Wirtschaftspidagogik und Personalentwicklung
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Wirtschaft — Beruf — Ethik
wbv.de/wbe

Die Reihe , Wirtschaft — Beruf — Ethik“ widmet sich Fragen der 6konomischen Bildung, der beruflichen
Aus- und Weiterbildung sowie der Berufs-, Unternehmens- und Wirtschaftsethik im Kontext lokaler
und globaler wirtschaftlicher Entwicklungen. Sie umfasst sowohl theoretische und empirische als auch
systematische und historische Arbeiten. Diese sind im Problemfeld von , Wirtschaft®, ,Beruf* und
,Ethik“ angesiedelt und disziplinir vorzugsweise in den Feldern der Berufs- und Wirtschaftspidagogik
sowie der Wirtschaftsethik verankert oder zu ihnen anschlussfihig.

Alle Titel der Reihe sind als Druckausgabe und als E-Book erhiltlich.
Die Herausgebenden

Birgit Ziegler
ist Professorin fiir Berufspidagogik an der Technischen Universitit Darmstadt.

Gerhard Minnameier

ist Professor fiir Wirtschaftsethik und Wirtschaftspidagogik an der Goethe-Universitit Frankfurt am
Main
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Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes Lernen - Backlist 2018/19

Franziska Bonna

Berufliche Zukunftsvorstellungen Langzeitar-
beitsloser

Eine biographieanalytische Untersuchung
Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes
Lernen - Forschung & Praxis, 31

2018, 259 S., 44,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-5823-8

Claudia Kulmus

Altern und Lernen

Arbeit, Leib und Endlichkeit als Bedingungen
des Lernens im Alter

Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes
Lernen - Forschung & Praxis, 32

2018, 254 S., 47,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-5825-2

Dieter Nittel, Rudolf Tippelt

Padagogische Organisationen im System des le-
benslangen Lernens

Die LOEB-Studie: Uber die Institutionalisierung
einer bildungspolitischen Leitidee
Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes
Lernen - Forschung & Praxis, 33

2019, 278 S., 49,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-5829-0

Thomas Prescher

Okologisch Bilden

Modellierung von Lernzugingen zur nachhalti-
gen Entwicklung in Organisationen
Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes
Lernen - Forschung & Praxis, 34

2019, 218 S., 42,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-5831-3

Hochschulweiterbildung in Theorie und Praxis — Backlist 2019

Johannes Klenk (Hg.)

Weiterbildung an Hochschulen gestalten
Fallstudien aus Baden-Wiirttemberg
Hochschulweiterbildung in Theorie und Praxis
2018, 244 S., 34,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-5988-4

Christoph Damm, Ulrike Frosch,

Linda Vieback (Hg.)

Wissenschaftliche Weiterbildung zwischen For-
schung und Praxis

Empirische Zuginge und konzeptionelle Ge-
staltung

Hochschulweiterbildung in Theorie und Praxis
2019, 160 S., 44,90 € (D)

ISBN: 978-3-7639-5963-1
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Berufsbildung, Arbeit und Innovation — Backlist 2018/19

Hauptreihe

Matthias Becker, Martin Frenz, Klaus Jenewein,
Michael Schenk (Hg.)

Digitalisierung und Fachkriftesicherung
Herausforderung fiir die gewerblich-techni-
schen Wissenschaften und ihre Didaktiken
Berufsbildung, Arbeit und Innovation, 53

2019, 428 S., 49,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-6059-0

Georg Spottl, Lars Windelband (Hg.)

Industrie 4.0

Risiken und Chancen fiir die Berufsbildung 2.,
itberarbeitete Auflage

Berufsbildung, Arbeit und Innovation, 52

2. iiberarbeitete Auflage

2019, 333 S., 47,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-6069-9

Marianne Friese (Hg.)
Reformprojekt Care Work

Professionalisierung der beruflichen und akade-

mischen Ausbildung

Berufsbildung, Arbeit und Innovation, 50
2018, 299 S., 47,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-5974-7

Marianne Friese (Hg.)

Arbeitslehre und Berufsorientierung modernisie-
ren

Analysen und Konzepte im Wandel von Arbeit,
Beruf und Lebenswelt

Berufsbildung, Arbeit und Innovation, 49

2018, 361 S., 49,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-5972-3

Claudia Kalisch, Franz Kaiser (Hg.)
Bildung beruflicher Lehrkrifte

Wege in die piadagogische Konigsklasse
Berufsbildung, Arbeit und Innovation, 48
2019, 318 S., 49,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-5976-1

Unterreihe Dissertationen/Habilitationen

Silke Lange

Die Berufsausbildungseingangsphase
Anforderungen an Azubis und ihre Bewilti-
gungsstrategien am Bsp. des Kfz-Mechatroni-
kerhandwerks

Berufsbildung, Arbeit und Innovation —
Dissertationen und Habilitationen, 55

2019, 480 S.

ISBN 978-3-7639-6061-3

Kostenloser Download: wbv-open-access.de
DOI 10.3278/6004720w

Maria Kénig

Gespriachskompetenzen Auszubildender férdern
Konzeption und Wirkung eines Lernarrange-
ments in einer gewerblich-technischen Berufs-
ausbildung

Berufsbildung, Arbeit und Innovation —
Dissertationen und Habilitationen, 54

2019, 275 S., 49,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-6041-5

Rudiger Hesse

Bachelor und dann?

Aspirationen, Entscheidungen und Bildungs-
tiberginge von Studierenden unterschiedlicher
Herkunft

Berufsbildung, Arbeit und Innovation —
Dissertationen und Habilitationen, 52

2018, 312 S., 47,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-5982-2

Janne Kleinhans

IT-gestiitzte Werkzeuge zur Kompetenzmessung
Ausgewihlte Ansitze vom adaptiven Test bis
zum Unternehmensplanspiel

Berufsbildung, Arbeit und Innovation —
Dissertationen und Habilitationen, 51

2018, 285 S., 44,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-1201-8
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Wirtschaft — Beruf — Ethik - Backlist 2018/19

Jurgen Seifried, Bernd-Joachim Ertelt, Andreas Juliana Schlicht
Frey, Klaus Beck (Hg.) Kommunikation und Kooperation in Geschifts-
Beruf, Beruflichkeit, Employability prozessen
Wirtschaft — Beruf — Ethik, 35 Modellierung aus pidagogischer, ckonomischer
2019, 348 Seiten, 49,90 € (D) und informationstechnischer Perspektive
ISBN: 978-3-7639-5465-0 Wirtschaft — Beruf — Ethik, 37
2019, 440 Seiten, 69,90 € (D)
Karin Heinrichs, Hannes Reinke (Hg.) ISBN: 978-3-7639-6005-7

Heterogenitit in der beruflichen Bildung

Im Spannungsfeld von Erziehung, Férderung
und Fachausbildung

Wirtschaft — Beruf — Ethik, 36

2019, 243 Seiten, 49,90 € (D)

ISBN: 978-3-7639-6003-3

Kostenloser Download: wbv-open-access.de
DOI 10.3278/6004680w
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